
附件三：                                          太原理工大学暑假前安全工作检查考核评分表

接受考评单位：                                                                                                                     年   月   日

	基本情况
	职工数
	学生数
	临时工数
	重点要害部位数
	本单位使用办公楼宇及面积

	
	
	
	
	
	

	考核项目
	考评内容
	分值
	评分细则
	考评方式
	得分

	制度建设

15分
	安全领导组织机构健全（成立本单位综治领导组、下设稳定、治安、消防三个工作组），实行“一岗双责”领导责任体系（双组长制），组织机构一览表醒目上墙。
	5分
	组织机构健全得2分。实行一岗双职，责任明确，协调配合得1分。组织机构上墙得2分。否则每项得0分。
	查阅资料，实地查看。
	

	
	各项安全管理规章制度完善，重要部位或特殊场所的安全制度、规定或安全操作规程醒目上墙。每月至少召开一次有关安全方面的工作会议，有计划、有文件或资料、有部置、有落实、有记录。
	10分
	安全规章制度完善得4分。特定或特殊场所的安全制度、规定及安全操作规程醒目上墙得2分。安全工作会议资料齐全得4分。否则每项得0分。
	听汇报，查阅资料。走访、听取本单位职工反映。
	

	政治稳定

20分
	党委一把手是政治稳定工作第一责任人。节假日和敏感时期实行主要领导带班制度和值班制度。能够正确处理本单位内部矛盾，积极帮助师生员工排忧解难，把矛盾化解在基层，解决在内部。
	8分
	党委一把手是政治稳定工作第一责任人得2分。节假日和敏感时期实行主要领导带班制度和值班制度得3分。做好矛盾调解工作得2分，不发生越级上访事件得1分。否则得0分。
	听汇报，查阅资料。查看带班值班记录资料
	

	
	对师生员工关注的焦点热点问题积极发挥党委核心领导作用。加强信息收集和研判工作，信息反馈渠道畅通，做到重要情况一事一报。对稳定工作中存在苗头性、倾向性问题及时上报，信息畅通，处理果断。
	6分
	对师生员工关注的焦点热点问题积极发挥党委核心领导作用得3分。加强信息收集研判，建立信息反馈，渠道畅通，做到重要情况一事一报（无不报漏报瞒报谎报）得3分。否则得0分。
	听汇报，查阅资料。
	

	
	对涉及面广、影响较大的可预防事件（尤其是政治案件）要有各类应急预案，能做到有效疏导和控制。能积极配合保卫处调研科的工作。
	6分
	有各类应急预案得3分。不发生学生非法游行、集会、请愿、罢饭、罢课等群体性突发事件得2分。积极配合调查得1分。否则每项得0分。
	听汇报，查阅资料。核实调研科检查记录
	

	治安防范

30分
	党政一把手是治安防范工作第一责任人（双组长制）。在师生员工中扎实开展安全防范和法制宣传教育。将安全防范工作纳入议事日程，每月至少召开一次安全工作会议。落实逐级安全责任制，签订责任书，责任落实到具体责任人。
	10分
	党政一把手是治安防范工作第一责任人得2分。根据治安形势，有针对性地开展安全防范和法制宣传教育得3分。将安全防范工作纳入议事日程，每月至少召开一次安全工作会议得2分。签订责任书，落实安全责任制得3分。否则每项得0分。
	听汇报，查阅资料。听汇报，查看责任书。
	

	
	安全检查、隐患排查能做到制度化、常态化；发现隐患，能及时整改并建立台账；未能及时整改的，建立了隐患台帐，并确定隐患整改跟进责任人，确保安全。本单位举办各种大型活动有相关职能部门审批、有安保方案等应急安保预案。能积极配合治安科监督指导检查。
	12分
	积极开展本单位防盗工作，将检查、排查做到制度化，检查有记录且半月一次得2分。单位自己发现隐患，能及时整改并建立台账得2分。未能及时整改，建立隐患台帐，确定隐患整改跟责任人，确保安全得2分。否则每项得0分。有审批2分，有预案得2 分。否则每项得0分。积极配合检查得2分。
	听汇报，查看检查记录，查看隐患台账，实地查看整改效果。查阅有关资料。
	

	
	熟悉本单位的基本情况，做到底清数明；熟悉本单位“重点要害”部门或部位，且物防工作扎实，技防工作投入到位、责任落实到人，基本做到安全工作全覆盖（贵重仪器设备、剧毒化学药品、易燃易爆高压气体）
	8分
	熟悉本单位基本情况得2分。熟悉本单位“重点要害”部门部位得1分。物防技防工作建设投入到位，责任到人，重点要害底清数明，保障措施到位，监控基本全覆盖得7分。否则每项得0分。
	查阅基本情况摸底表资料。实地检查。
	

	消防安全

35分
	单位行政一把手是消防安全第一责任人，组建有本单位义务消防队伍（占职工总数20%），签订消防安全逐级责任书，责任落实到人。消防安全工作纳入日常管理工作，做到“五有”（有计划、有布置、有检查、有总结、有评论）。 
	5分
	单位行政一把手是消防安全第一责任人得3分。组建有本单位义务消防队伍，签订消防安全逐级责任书，责任落实到人，做到“五有”，奖惩分明得2分。否则每项得0分。
	听汇报，查阅资料。
	

	
	所有防火部位做到“三定”（定人员、定数量、定岗位）。发现隐患或接到隐患通知书，积极整改，对自身无力整改的采取有效措施，确保安全。严禁违章用电和发生其他违反消防法规的行为。重点要害部位安全出口、疏散标志、应急照明、防火标记、警示牌完好醒目，四懂四会等标语悬挂明显。
	12分
	所有防火部位做到“三定”得2分。发现隐患或接到隐患通知书，积极整改得2分。对自身无力整改且采取有效措施确保安全得2分。发现违章用电和其他违反消防法规一次扣5分。消防标识标语完好醒目，有一项加一分，缺一项扣一分。
	听汇报，查阅检查记录，实地检查整改效果。
	

	
	建立有完善的消防管理制度并落实到位。对重点防火部位的场所底数清、情况明；隐患整改台账文字档案资料齐全。消防设施和器材完好无损。严格执行公共或特殊场合用火用电审批，扩、改建、室内装修审批制度。
	10分
	建立有完整消防管理制度并落实后到位得2分。对列入重点防火部位的场所底清数明得1分；隐患整改台账文字档案齐全得2分。消防设施和器材完好无损得2分。公共或特殊场合用火用电有审批得1分，扩、改建装修有审批得2分。
	听汇报，查阅资料，实地检查。
	

	
	认真接受学校“综治委”、保卫处消防科监督、检查、指导，积极做好本单位安全检查，消除隐患，确保安全
	8分
	认真接受学校“综治委”、保卫处监督、检查、指导得3分。积极整改隐患，确保安全得5分。不积极整改或接到隐患通知书拒绝签字扣5分。
	听汇报，查阅资料，实地查看。
	

	检查考核组组长：

	成员：
	总得分：


